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Governo de Sergipe

DECRETO N.°

DE DE DE 2002

Aprova Estatuto da Empresa de
Desenvolvimento Sustentavel do
Estado de Sergipe - PRONESE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso

das atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do Art.
78, item II, da Constituigéo Estadual, combinado com O
disposto no art. 6Q da Lei nO 2.524, de 08 de fevereiro de

1985,

DECRET A:

Art. 10 - Fica aprovado o Estatuto Social da
Empresa de Desenvolvimento Sustentavel de Sergipe —
PRONESE instituida pelo Decreto no 6.417 de 1 de agosto de
1984,e transformada em empresa publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patriménio
préprio e autonomia administrativa, nos termos da Lei n
4.498 de 02 de janeiro de 2002, cujo Estatuto com este

Decreto é publicado.

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicacéo.

Art. 30 - Revogam-se as disposigbes em

contrario.
Aracaju, de de 2002; 181 da Independéncia e
114 da Reptblica.

Albano Franco
Governador do Estado

Marcos Anténio de Melo
Secretario de Estado do Planejamento,
da Ciéncia da Tecnologia




ESTATUTO SOCIAL
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO ESTADO DE SERGIPE
— PRONESE -

y CAPITULOI _
DA DENOMINACAO, SEDE, VINCULACAO, OBJETO E DURACAO

Art. 1°. Sob a denominagdo de Empresa de Desenvolvimento
Sustentavel do Estado de Sergipe — PRONESE, fica constituida uma empresa publica,
que sera regida nos termos da Lei n° 4.498, de 02 de janeiro de 2002, por este Estatuto
pelas normas internas que adotar e demais disposi¢des da legislagdo pertinente.

Art. 2°. A PRONESE tem sede e foro na Cidade Aracaju, com

jurisdigdo em todo o Estado de Sergipe, podendo por deliberagdo de sua Diretoria
Executiva, estabelecer Orgdios regionais € municipais, bem como criar filiais, sucursais,
agéncias, escritérios e outras dependéncias, atendendo a legislagdo vigente.

Art. 3°. A PRONESE, integrante da Administra¢do Estadual Indireta,
¢ vinculada a Secretaria de Estado do Planejamento e da Ciéncia e Tecnologia —
SEPLANTEC.

Art. 4°. O prazo de duragio da Empresa ¢ indeterminado.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES

Art. 5°. A PRONESE tem por finalidade a coordenagfo e execugdo
de programas relacionados as atividades de promogdo e desenvolvimento estadual
sustentdvel, exercendo a gestdo executiva de projetos especiais, oriundos de
financiamentos internos e externos, visando a redugdo e combate a pobreza rural,
assisténcia e assessoramento técnico aos érgidos governamentais estaduais € municipais,
no tocante ao planejamento ¢ execugdo de programas € projetos de desenvolvimento
sustentavel.

§ 1°. Constituem Finalidades especificas da PRONESE.

I- elaborar, coordenar e executar programas e projetos voltados
para o desenvolvimento integrado sustentavel estadual;

II- apoiar e promover capacitagdo técnica as organizagdes de

produtores com vistas ao gerenciamento de projetos comunitdrios, geradores de emprego
e renda e da melhoria social;
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Loy II- prestar assessoramento técnico a outros Orgdos estaduais e
municipais para a modernizagdo da gestdo pablica, com vistas a promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

i IV- desenvolver estudos de potencialidades municipais e
regionais;

. V- articular parcerias com instituigdes visando a captagdo de
recursos financeiros para programas e projetos para que promovam o desenvolvimento
sustentdvel;

- VI- prestar  assessoramento aos agentes publicos na
compatibilizagdo das diferentes agdes, oriundas de programas, projetos € outras que
visem o fortalecimento comunitério, e consequentemente o desenvolvimento sustentavel;

VII-  prestar  assessoramento  técnico  as organizagodes
representativas das comunidades, criando oportunidades para o fortalecimento do seu

capital social;

VIII- assessorar e apoiar a SEPLANTEC na defini¢do de politicas
de desenvolvimento sustentdvel no Estado de Sergipe;

IX- coordenar, apoiar e/ou executar programas € projetos que
visem o Combate a Pobreza Rural e melhoria social sob a responsabilidade da

administragdo Estadual;

X- gerir o Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza, de
acordo com o art. 82 da Emenda Constitucional n.°. 31, de 14 de dezembro de 2000 e

executar os programas € projetos origindrios do mesmo.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6°. O Capital Social da PRONESE é de R$ 17.358.970,00

ssete milhdes trezentos e cinqiienta € oito mil novecex}tog e se_ten'ta .realnfgt :g::;sr
representativo do seu patrimdnio e constituido dos bens moéveis ;m n;l(;;el:, s
equipamentos, saldos financeiros e dotagBes consignadas n(l) osg s
valores pertencentes a antiga PRONESE, na forma apurada em lau p '

(deze

se refere o presente artigo € constituido

§ 1°. O capital inicial a que S ) do o com laudo
. 3 sditos, direitos € bens moveis € iméveis, de acordo
pela incorporagdo de crecito cial, criada pelo Decreto n° -- de — de -- 2002,

i ado pela comissdo espe €—C
;:PF;I;?;O p:é?nbsot; nc;);)c g f" §2°do artigo 3° daLein. 4.498, de 02 de janeiro de 2002.
tado através de

§ 2°. O capital da PRONESE pode vir a ser aumen o
incorporagdo de lucros, reservas, reavaliagdo e corregdo monetaria do ativo, bem como de
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transferéncias orgamentérias ¢ de outros rec i i
. ursos financeiros e fisicos
feitas pelo Estado de Sergipe. SRR

' . § 1°. O aumento de capital referido no § 2° deste artigo deve ser
realizado medlamfe proposta da Diretoria Executiva da PRONESE e aprovagéo do seu
Conselho de Administra¢éo, com homologagio do Governador do Estado.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

. : Art. 7°. Os recursos financeiros de que a PRONESE podera
dispor para a realizagdo dos seus fins, sdo os advindos de:

I- doagdes que forem consignadas nos orgamentos anuais do
Estado;

II- recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes;

111- recursos de capital, inclusive os resultados de conversdes em
espécie de bens e direitos;

IV-  renda de bens patrimoniais;

V- renda decorrente de prestagdo de servicos de qualquer

natureza, compativeis com a finalidade da PRONESE, a 6rgdos, entidades ou  pessoas
pablicas ou privadas, mediante contratos, acordos ou quaisquer outros ajustes;

VI-  créditos de qualquer natureza que lhes forem destinados;

to, decorrentes de empréstimos

1 de operag8es de crédi
- { v pela PRONESE

e financiamentos, de origem nacional ou estrangeira, obtidos diretamente
ou pelo Governo do Estado;

VIII- doagdes, legados, auxilios e/ou quaisquer contribui¢des que
lhe forem feitos 8 PRONESE;

IX- resultado de suas aplicagdes financeiras;
X- rendas diversas provenientes de outras fontes;
XI-  demais rendas que legalmente se constituem em receita;

XII- as transferéncias ¢ dotagdes consignas a PRONESE no
orcamento do Estado, além dos créditos orgamentérios adicionais.
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CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 8°. A PRONESE ser4 administrada através da seguinte estrutura
bésica:

I- Um Conselho de Administragéo;

II- Uma Diretoria Executiva;

Segdio I
Da Compeosicio do Conselho de Administracio
Art. 9°. O Conselho de Administragio serd composto dos seguintes

membros:

I- Secretdrio de FEstado do Planejamento, da Ciéncia e
Tecnologia, que ser4 o seu Presidente;

- Secretario de Estado da Agio Social e Trabalho;

IV- Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel do Estado:

3

V- Diretor - Presidente da PRONESE

VI-  Um representante dos empregados do Quadro de Pessoal
PRONESE, indicado em lista triplice resultante de eleigdo pelos seus pares, sendo
nomeado pelo Governador do Estado:

VII-  Um representante da Sociedade Civil sem vinculo funcional
com oOrgdos ou entidades publicas federal, estadual ou municipal, nomeado pelo
Governador do Estado.

Paragrafo dnico - Os membros do Conselho de Administrago

] j i alor a ser calculado conforme
fazem jus a jeton ou gratificagdo de presenga, em va :
estabelé]cido pJor Decreto do Governador do Estado, mediante proposta do Presidente do

Colegiado.

Secdo I1 _
Da Composic¢do da Diretoria Executiva

Art. 10. A Diretoria Executiva € composta df’ um Dgctﬁr -
Presidente, um Diretor de Operacdes e um Diretor Administrativo e Financeiro, de livre
nomeacgio ,e exoneragio, em comissdo, pelo Governador do Estado.

. - 4
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' § 1_". A nomeagéo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata
este artigo, deve recair em profissionais de nivel superior, possuidores de conhecimento
especificos, de elevado conceito moral, de comprovada experiéncia administrativa.

§ 2° A remuneragio dos membros da Diretoria Executiva da
PRONESE ¢ fixada por Decreto do Governo do Estado.

CAPITULO VI )
DA ESTRUTURA ORGANIZACONAL BASICA

Art. 11. A estrutura da PRONESE, é constituida de um conjunto de
unidades organica harmonicamente articulados a saber:

I- Orgdos de Administragdo Superior.

a) Conselho de Administracdo- CONSA;
b) Diretoria Executiva — DIREX;

1T — Orgéos de Apoio e Assessoramento;
a) Gabinete do Presidente:
b) Assessoria de Planejamento, Acompanhamento, Avaliagdo e

Desenvolvimento Institucional;
c) Assessoria Juridica;

I — Orgéo Instrumental;

a) Diretoria de Administragdo e Finangas.
IV - Orgﬁo Operacional;

a) Diretoria de Operagdes.

CAPITULO V 2) dise
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo I
Dos Orgiios Colegiados

Subsegdo 1
Do Conselho de Administrag¢io

Art. 12. Ao Conselho de Administragdo 6rgdo de natureza
colegiada Superior da PRONESE, compete:
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Lo I- supervisionar a politica empresarial, com observincia da
politica de desenvolvimento estabelecida pelo Governo do Estado;

II- transmitir 4 Diretoria Executiva as linhas bésicas de conduta
tragadas pelo Governo, delegando-lhe a autoridade necesséria para a operacionalizagdo e
solugdo dos problemas da sua drea;

III- aprovar o Planejamento Estratégico Anual da PRONESE,
proposto pela Diretoria Executiva;

Iv- aprovar os Balancetes Mensais, o Balan
_ . ¢0 e a Prestacdo d
Contas Anuais, bem como as alteragdes do Capital Social da  PRONESE; i

. V- aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como o Plano de
Cargose  Saldrios da Empresa com o respectivo Quadro de Pessoal.

VI-  aprovar proposta de aumento de capital da Empresa.

Art. 13. O Conselho de Administragéo funcionard em um espago da
PRONESE, deliberado pela Diretoria Executiva.

Art. 14. O Conselho de Administragdo se reunird uma vez por meés
ordinariamente e extraordinariamente quantas vezes for necessaria, observando-se ©

seguinte:

o calendério de reunides ordindrias sera fixado pelo Conselho
devendo a pauta de cada reunido ser

es da realizagdo de cada reunio,

I
de Administragdo, na primeira reunido de cada ano,
encaminhada aos conselheiros com 8 (oito) dias ant

convocadas pelo seu Presidente;

1I- as reunides extraordindrias serdo solicitadas por qualquer
membro do Conselho de Administragdo ao Presidente, contendo o assunto a ser colocado
em pauta, devendo a reunido ser realizada no periodo de 15 (quinze) dias a contar da data

da solicitacdo feita ao Presidente;

1II- a secretiria do Diretor- Presidente da PRONESE, prestara o
apoio administrativo ao Conselho de Administragdo, quando solicitada exercera as
funcdes de secretaria da reunido, elaborando a respectiva Ata e outros termos.

Subse¢do II
Da Diretoria Executiva

Art. 15. A Diretoria Executiva érgdo colegiado de natureza executiva
da PRONESEA4, compete:
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I- elaborar e aprovar as normas operacionais de funcionamento
da Empresa, compreendendo rotinas de servicos que envolvam todos os campos de
atuacdo PRONESE.

II- propor ao Conselho de Administragio o aumento de Capital
da PRONESE;

- elaborar € aprovar o Regulamento de Pessoal, Tabelas
Salariais, com as  respectivas denominagdes, quantidades e descrigbes dos cargos
efetivos e de fungdes gratificadas do Quadro de Pessoal da PRONESE a ser submetido
ao Conselho de Administragdo para sua aprovagdo;

IV- aprovar a criagdo de Grupos de Trabalhos ou Comissdes
Especiais para realizagdo de atividades especificas:

V- aprovar o programa de capacitagdo interno e externo a ser
executado pela empresa;

VI- aprovar contratagdo ou formalizagéo de parcerias com 6rgfos,
entidades ou consultores independentes para prestagdo de servigos 8 PRONESE ou
outras relagdes de interesse da empresa;

VII-  elaborar, aprovar e encaminhar até o dia 31 da agosto de
cada ano o Plano Estratégico de Agfo juntamente com a proposta or¢amentdria da
PRONESE, para ser aprovada pelo Conselho de Administragio e encaminhada a
Secretéria de Estado do Planejamento da Ciéncia e Tecnologia — SEPLANTEC;

VIII-  elaborar normas para admissdo de novos servidores mediante
concurso publico de provas e titulos, apos autorizagdo expressa do Governador do
Estado, mediante solicitagfo justificada, por escrito, da Diretoria Executiva da Empresa.

IX - deliberar e estabelecer competéncias, atribuigdes € _lo_cal.izacﬁo
de subunidades orgéanicas da Pronese, bem como criar 6rgéo regionais e municipais bem
como estabelecer filiais, sucursais, agéncias, escritérios e outras dependéncias, atendendo

a legislagdo ped4rmanente.

Paragrafo inico — A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente
um veés por més e extraordinariamente quantas vezes for convocada por qualquer dos

Diretores.
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L Secdo IT
Dos Orgios de Apoio e Assessoramento

Subsecdo I
Do Gabinete do Presidente

Art. 16. Ao Gabinete do Presidente - GAP, 6rgio de apoio e
assessoramento a0 PRONESE subordinado diretamente ao Presidente da Empresa, ¢

dirigido por técnico de nivel superior, designado para exercer a fungio gratificada de
Chefe de Gabinete do Presidente, competindo-lhe:

I - prestar assisténcia e apoio administrativo ao Presidente nas suas
tarefas institucionais;

II - efetuar a triagem dos documentos recebidos das institui¢des
externas remetendo-os as unidades orgénicas da empresas para as providencias cabiveis;

o1 - exercer as atividades de relagdes puiblicas da interesse da
Pronese;

IV - prestar apoio administrativo ao Conselho de Administragido da
Pronese;

V - assessorar o Presidente no atendimento ao piblico, interno e
externo, ¢ representa-lo em reunies que lhe forem determinadas pelo presidente da
empresa.

Parigrafo iinico - As atividades a que se refere o item III do presente
artigo serdo exercida por servidor portador de diploma de nivel superior designado para
exedrcer a fungdo gratificada de Assessor de Comunicagéio Social.

Subsecdo II
Da Assessoria de Planejamento, Acompanhamento Avaliagio, e Desenvolvimento
Institucional.

Art. 17. A Assessoria de Planejamento, Acompanhamento e
Desenvolvimento Institucional - ASPANDI, 6rgio de apoio e assessoramento,
diretamente subordinado ao Presidente da empresa, é dirigida por servidor portador de
diploma de nivel do Quadro de Pessoal da PRONESE, designado para exercer a fungéo
gratificada de Chefe da Assessoria de Planejamento, Acompanhamento Avaliagdo e
Desenvolvimento Institucional, competindo-lhe:

I - estabelecer indicadores e diretrizes para a realizagdo de estudos,
pesquisas e relatérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades executadas pala
empresa;

Empresa de Desenvolvimento Sustentével do Estado de Sergipe — PRONESE — 2* versio / Asplan 8



II — articular as unidades orgénicas da Pronese no sentido de consolidar

as agOes € metas para elaborag¢do do Plano Estratégico de Agdo e a proposta orcamentaria
anual da Empresa;

III — elaborar, implantar acompanhar e atualizar os Manuais de Operacdes
dos programas e projetos de responsabilidade da Pronese;

_ IV - criar e implantar mecanismos técnicos administrativos e programas
informatizados com vistas ao desenvolvimento institucional,;

V — acompanhar , avaliar e propor ao Presidente quando necessério,

ajustamentos e ou atualizagio nos documentos que definem a politica salarial e
estruturara orgénica da empresa;

VI — elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pela empresa;

VII — elaborar normas de procedimentos e implantar no Estado o programa

de Agentes de Mudangas, os quais deveram assessorar as comunidades e os Conselhos
de Desenvolvimentos Municipais;

VII — elaborar os Planos Operativos Anuais, os programas de capacitagio
interno e externos dos projetos executados pela empresa;

IX — formular planos programas e projetos visando a modernizagio
administrativa, bom como implantar um programa de Gestiio de Qualidade na Pronese:

X - responsabilizar-se pela implantagdo e manutengio do Sistema
Informatizado de Monitoria - SIM, pelo desenvolvimento de novos sistemas

informatizados e a manutenc¢#o dos programas e da rede de equipamentos instalados;

XI-  executar outra tarefas correlata quando determinado pelo Diretor
Presidente;

Pardgrafo dnmico - para o desenvolvimento das competéncias a que se
refere o presente artigo a ASPLAND funcionard apoiada nos nucleos de
Desenvolvimento Institucional e no de Acompanhamento e Avaliagdo, ambos
designados para exercer a fungdo gratificada de Chefe de Niicleo Operacional.

Subsecdo ITI
Da Assessoria Juridica

Art. 18. A Assessoria Juridica, 6rgéo de apoio e assessoramento a empresa,
¢ subordinada diretamente ao Diretor - Presidente, ¢ dirigida por advogado, servidor de
nivel superior do Quadro de Pessoal, designado para exercer a fungdo gratificada de
Chefe da Assessoria Juridica da Pronese, competindo-lhe.
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I - prestar assessoria juridica a PRONESE, e seus orgdos na forma
discriminada neste Estatuto, a qualquer titulo, bem como nas relagdes originarias da
execugdo de programas e projetos desenvolvidos pela mesma:

I — assessorar diretamente o Presidente da Empresa nos procedimentos e
pratica de atos juridicos em geral;

IIl — exercer o patrocinio de litigios e assessorar as relagSes juridicas
vinculadas a Pronese, emitindo pareceres na forma da Lei e do Direito.

IV — executar outras tarefas correlatas a quando solicitadas pelo Diretor
Presidente da empresa;

~ SegioIl
Do Orgio Instrumental

Subsegdo I
Da Diretoria de Administragio e Financas

Art. 19. A Diretoria de Administragio e Finangas, 6rgdo de natureza
instrumental, responsdvel pala atividades meios da empresa, tendo por finalidade
promover, coordenar ¢ acompanhar as atividades de Administragio Geral
compreendendo a gestdo de pessoal, matérias, financeiros e contdbeis e & dirigida por
portador de diploma de nivel superior da 4rea de Ciéncias Sociais Aplicada, ocupante do
cardo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 20. A Diretoria de Administra¢@o ¢ Finangas, funciona estruturada em
unidades orgénicas, denominadas de Geréncias, e subunidades denominadas de Nicleo
Operacional a saber:

I- Geréncia de Administragdo de Contabilidade e Financas:
I - Geréncia de Administragdo de Pessoal;
Il - Geréncia de Administra¢do de Servigos Gerais;

Paragrafo iinico — as Geréncias a que se refere o presente artigo serd exercida
por servidor designado para exercer a fungdo gratificada denominada de Gerente de
Unidade.

Art. 21. A Diretoria de Administragdo e Finangas contard com o nimero de
seis fungdes gratificadas de Chefe de Nucleo Operacional cujas competéncias,
atribuigdes, responsabilidades e localizagdo serdo definidas pela Diretoria Executiva da

empresa.
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! Subsecdo I1
Da Geréncia de Administragio de Contabilidade e Financas,

_ Art. 22. A Geréncia de Administragio de Contabilidade e Finangas, 6rgdo
mstrmner_ltal subordinado diretamente ao Direto de Administragdo e Fiangas, é dirigida
por servidor portador de diploma de nivel superior na drea de ciéncias contébeis,
designado para exercer a fungdo ratificada de Gerente de Unidade, competindo-lhes:

[ - escriturar balancetes, elaborar prestagdo de contas, elaborar o Balango geral:
II - preparar processos para pagamento das despesas:

[I - elaborar relatérios contdbeis e financeiros a serem enviados aos Orgdo
competentes:

IV - elaborar, implantar instrumentos operacional com vistas ao acompanhamento
financeiro:

V - efetuar pagamentos previamente aprovado pelos 6rgéo superiores;

VI - executar outras tarefas correlata a critério do chefe imediato;

Subsecdo III
Da Geréncia de Pessoal

Art. 23. A Geréncia de Administragdo de Pessoal, Orgdo instrumental
subordinado diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas, ¢ dirigida por servidor
portador de diploma de nivel superior da é4rea de ciéncias sociais aplicada, designado para
exercer a fungdo gratificada de Gerente de Unidade, competindo-lhes:

- elaborar e implantar os instrumentos de controle administrativos relativos
a contratagdo, movimentagio e registros dos servidores da Pronese;:

Il - elaborar a folha de pagamento mensal emitindo os respectivos contra -
cheques, bem como preparar guias de recolhimentos para pagamento dos encargos
sociais legais:

III - emitir atestados e/ou declaragdes sobre sobre a vida funcional do servidor
quando solicitado;

IV - prestar informagdes aos servidores sobre as normas constSantes do
Regulamento de Pessoal, responsabilizando-se pela divulgagdo dos atos administrativos

que envolvam os mesmos;
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V - executar outras tare4faz correlatas a critérios da chefia imediata.

Subseg¢do IV
Da Geréncia de Servicos Gerais

Art. 24 A Geréncia de Servigos Gerais, Orgdo instrumental subordinado
diretamente ao Diretor de Administracdo e Finangas, é dirigida por servidor portador de
nivel superior designado para exercer a fung8o gratificada de Gerente de Unidade,
competindo-lhes:

I - elaborar, implantar e manter atualizado o Catalogo de Matérias e Equipamento
da Pronese;

IT — desenvolver e implantar normas de procedimentos administrativos visando a
comprar, guarda, distribuigdo e manutengdo dos bens méveis e im6veis da empresa
observando as legislagdes pertinentes;

IIT - executar as tarefas relativas aos servigos de vigilancia, transporte € manutengio
e reparos da empresa:

IV - executar outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata:

_ Segio III
Do Orgdo Operacional

Subseciio I
Da Diretoria de Operacdes

Art. 25. A Diretoria de Operagdes, 6rgéo de natureza operacional, responsavel

pala atividades fins da empresa, tendo por finalidade promover, executar, coordenar, e
acompanhar as atividades de Administragdo dos programas e projetos sob a
responsabilidade da empresa compreendendo a gestdo de Programas de Combate e
Redugdo da Pobreza, de Desenvolvimento Sustentavel do Estado, € outros programas que
lhe forem atribuidos, é dirigida por portador de diploma de nivel superior , ocupante do
cardo de provimento em comissd@o de Diretor de Operagdes;.

Art. 26. A Diretoria de Operagdes, funciona estruturada em unidades orgénicas,
denominadas de Geréncias, e subunidades denominadas de Nicleo Operacional a saber:

I - Geréncia de Projetos de Combate e Redugdo da Pobreza;

II - Geréncia de Programas e Projetos Especiais;

Il - Geréncia de Assessoramento e Acompanhamento aos Conselhos de
Desenvolvimento Municipais.
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Paragrafo anico — as Geréncias a que se refere o presente artigo sera exercida por
servidor portador de diploma de nivel superior, designado para exercer a fungéio
gratificada denominada de Gerente de Unidade.

Art. 27. A Diretoria de Operagdes contard com o nimero de seis fungdes

gratificadas denominadas Chefe de Nucleo Operacional e dez fungdes gratificadas
denominadas de Grupo Tarefa, cujas competéncias, atribuigdes, responsabilidades e
localizagdo serdo definidas pela Diretoria Executiva da empresa.

Subsegio II
Da Geréncia de Projetos de Combate e Redugiio da Pobreza

Art. 28. A Geréncia de Projetos de Combate e Redugdo da Pobreza,, 6rgdo
operacional subordinada diretamente ao Direto de Operagdes, é dirigida por servidor
portador de diploma de nivel superior, designado para exercer a fungio gratificada de
Gerente de Unidade, competindo-lhes:

[ - coordenar e executar em articulagdo com as demais unidades da Pronese o0s
programas de combate a erradicag@o no Estado;

I - implantar a manter atualizado o Manual de Operag¢des do Projeto de Combate a
Pobreza — PCPR II, juntamente com a Assessoria de Planejamento, Acompanhamento,
Avaliagdo ¢ Desenvolvimento Institucional - ASPLANDI

IIl - implantar e manter atualizado o Manual de Operagdes do Crédito Fundiario e
Combate a Pobreza, juntamente com a ASPLANDI,

IV - assessora na implantagdo do SIM, responsabilizando-se pela definigdo e
atualizagdo de indicadores que facilitem o gerenciamento técnico dos programas e
projetos;

V - alimentar o banco de dados da Pronese com informagdes atualizadas do
andamento dos projetos executados por sua érea;

VI - executar outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

Subsegio II1
Da Geréncia de Projetos Especiais

Art. 29. A Geréncia de Projetos Especiais, orgdo operacion-al subordinflda
diretamente ao Direto de Operagdes, ¢ dirigida por servidor portador de diploma de' nivel
superior, designado para exercer a fungdo gratificada de Gerente de Unidade,

competindo-lhes:

Empresa de Desenvolvimento Sustentével do Estado de Sergipe — PRONESE — 2* versdio / Asplan 13



_ I - articular-.se _com orgdos e entidades nacionais e internacionais com vistas
a negociar recursos objetivando implantar no Estado projetos de desenvolvimento
sustentdvel:

-II - assessorar oOrgdos publicos municipais na elaboragdo de projetos de
desenvolvimento local sustentavel;

. III - alimentar o banco de dados da Pronese com informagdes atualizadas dos
projetos executado por sua area;

IV - acompanhar e executar programas e projeto iais quan :
: . S especiais d
pela Diretoria Executiva da empresa; i . q 0 determinado

IV - executar outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

. Subsecdo IV
Da Geréncia de Assessoramento e Acompanhamento aos Conselhos de
Desenvolvimento Municipais.

Art. 30. A Geréncia de Assessoramento ¢ Acompanhamento aos
Cons?lhos de Desenvolvimento Municipais, érgdo operacional subordinada diretamente
ao Plreto de Operagdes, ¢é dirigida por servidor portador de diploma de nivel superior,
designado para exercer a fungdo gratificada de Gerente de Unidade, competindo-lhes:

I - participar das reunides dos Conselhos de Desenvolvimento Municipais;

II acompanhar € assessorar aos Conselhos na tarefa de recrutamento,
selecio e capacitagdo dos Agentes de Mudancas municipais;

HI [nanter aiualizado o Cadastro das Associagoes Comunitarias envolvidas

nos programas e projetos exccutados pela Pronese; ) _ )
i IV - desenvolver , implantar ¢ operacionalizar um Sistema

Acompanhamento Geréncial dos Conselhos Municipais - SIG;

V - consolidar e colocar na rede por municipios 0S Planos de
Desenvolvimentos Municipais aprovados pelos respectivos Conselhos;

VI - organizar, patrocinar e executar programa de capacitagdo para OS
Conselhos de Desenvolvimento Municipais;

VII - definir indicadores que deverdo ser utilizados pelos Conselho de
Desenvolvimento Municipais para informatizagdo dos mesmos;

VIII - executar outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata.
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Secio 111
Das Atribuicdes dos Dirigentes

Subsecio I
Do Diretor Presidente

Art. 31. Sdo atribui¢gdes do Diretor - Presidente:

[-  representar a empresa e decidir em seu nome, junto as autoridades
civis e militares, usudrios e organizagdes de classe da regido;

II- observar ¢ implantar, na Empresa, as Diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

III- coordenar, articular e supervisionar as atividades dos demais
diretores;

IV- conduzir e solucionar todos os problemas técnicos e administrativos
afetos as atividades da PRONESE;

V- promover estudos objetivando a aquisicdio de equipamento e a
contratagdo de mado-de-obra necesséria. a exploragdo das atividades sociais;

VI- promover a claboragdo de programagdo de natureza econdmica e
financeira ¢ acompanhar as respectiva; execugdes;

YII- movimentar, ém conjunto com um do demais Diretores, os recursos

financeiros da Empresa;

VIII- expedir atos e normas de procedimentos administrativos e
operacionais, necessérios ao funcionamento da Empresa;

IX- exercer as demais atribuigbes que se fizerem necessirias e
compativeis com o exercicio de suas fungdes.

Subsecio II
Do Diretor de Operagdes

Art. 32. Sdo atribuigdes do Diretor e de Operagdes:

_ I- planejar, programar e distribuir as tarefas aos servidores
lotados na sua Diretoria;
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II- expedir ordens de servigos interna determinando tarefas
especificas aos servidores lotados na sua 4rea de atuagdo, bem como seu controle de
freqiiéncia a desempenho funcional;

M- promover os entendimentos necessarios com o0s Orgdos,
entidades ou consultores contratados ou conveniados com a PRONESE, no sentido de
definir sua a forma de execug¢do e acompanhamento;

IV- promover a distribuicio € o controle dos matérias e
equipamentos aloucados na sua area de atuacgdo;

V- zelar pela boa ordem ¢ disciplina do pessoal;

VI- executar, supervisionar e controlar as atividades consideradas
fins da PRONESE;

VII-  desenvolver agles junto a organismos nacionais e

internacionais com vista angariar recursos para aplicagdo em projetos de combate a
pobreza e ao Desenvolvimento Estadual Sustentado.

: VIII-  elaborar rotinas e procedimentos administrativos com vista a
melhoria permanente o desempenho operacional de sua area;

IX-  promover os servicos de processamento de dados nas suas

varias aplica¢des dentro da empresa;

, . X-. claborar proposta de capacitagdio interna e extena e
encaminhar & Diretoria Executiva para aprovagéo;

XI- exercer outras atividades correlatas de acordo determinacéio da
Diretoria Executiva.

Subsegio III
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 33. Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo ¢ Financeiro:

I- planejar, programar e distribuir as tarefas aos servidores
lotados na sua Diretoria;

II- expedir ordens de servigos interna determinando tarefas
especificas aos servidores lotados na sua 4rea de atuagdio, bem como seu controle de
freqiiéncia a desempenho funcional;
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[I- coordenar e execugdo das atividades meios da
PRONESE, tias como: administragdo dos servigos gerais de apoio, transporte e
vigilancia, administracdo dos recursos humanos ;administracdo dos recursos
financeiros; administragdo dos recursos materiais;

IV- promover a distribuigdo € o controle dos matérias e
equipamentos alocados na sua érea de atuagio;

V- elaborar rotinas e procedimentos administrativos com vista a
melhoria permanente o desempenho operacional de sua 4rea;

_ . VI- elaborar proposta de capacitagio interna e encaminhar a
Diretoria Executiva para aprovagio;

_ : VII-  exercer outras atividades correlatas de acordo determinagdo da
Diretoria Executivas.

Subsecido IV
Dos Gerentes de Unidade Organica

Art. 34. S#o atribui¢des comuns aos Gerentes de Unidades Orgénica :

I-  coordenar as atividades de responsabilidades de sua drea de
competéncia;

IT-  designar tarefas e ou atividades a servidor lotado na sua unidade
organica;

IIT - elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas na sua
4rea encaminhado-os ao Diretor a que estiver subordinado;

IV - sugerir procedimentos operacionais que visem melhorar o
desempenho da empresa

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 35. O regime juridico do pessoal da PRONESE é o da
Consolidagd@o das Leis do Trabalho, sua legislagdo complementar e as normas internas

da Empresa.

Paragrafo dmico — Os Diretores da PRONESE , enquanto estiverem
no exercicio dos respectivos cargos, serdo estendidos os direitos € deveres inerentes ao
regime juridico do que trata este artigo.
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: Art. 36. O quadro de Pessoal da PRONESE, é constituido
exclu_snvamente dos empregados contratados até 04 de outubro de 1988 diretamente pala
anterior Unidade de Administragdo do Projeto Nordeste - Se

Art. 37. A admissdo de novos servidores no Quadro de Pessoal da
PRONESE, somente pode se dar mediante concurso plblico de provas, ou de provas e
titulos, apés autorizagdo expressa do Governador do Estado, mediante solicitagdo
justificada, por escrito, da Diretoria Executiva da PRONESE..

Art. 38. A remuneragdo do pessoal da PRONESE deve procurar
acompanhar os niveis do mercado, em consonéncia com a politica salarial preconizada
pelo Governo Estadual, conforme escala de saldrios e respectivo quadro de empregos
aprovados pelo Conselho de Administragdo da PRONESE, respeitada a legislagdo
pertinente.

Art. 39. Para a execugdio dos trabalhos que lhe sdo afetos, a

PRONESE pode contar, também, com funciondrios ou servidores de outros 6rgdos ou
entidades da Administragdo federal estadual ou municipal, cedidos ou colocados a
disposigdo , na forma da legislagdo pertinente e disposi¢des definidas no Regulamento de

Pessoal da PRONESE.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 40. O exercicio social da PRONESE corresponde ao ano civil,

levantando-se o seu Balango, obrigatoriamente, em 31 de dezembro de cada ano, para os
fins de direito.

Art. 41. Os resultados apurados em Balango terdo a destinagdo que o

Conselho de Administracdo determinar, ficando estabelecido, desde logo, a prioridade de
sua utilizagao para aumento do capital da PRONESE.

Pardgrafo inico — FE vedado a utilizagdo dos recursos a que se
refere este artigo para concessdo de qualquer tipo de gratificagio ao pessoal da
PRONESE.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. A PRONESE, de acordo com o que determina o Art. 15 ¢
seu paragrafo da Lei n 4.498 de 02 de janeiro de 2002, gozara de iseng¢des fiscais e
imunidades tributdrias que legalmente forem asseguradas aos Orglos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, € no que couber, dos privilégios da Fazenda Publica
Estadual
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Art. 43. Os balancetes mensais, bem como o Balango e a prestagdo
de contas anual da RONESE, devem ser submetidas & aprovagdo do Conselho de
Administra¢do, e, posteriormente, encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado, a
Secretaria de Estado da Fazenda e a Controladoria Geral do Estado, nos prazos
estabelecidos pela legislagdo pertinente

Art. 44. Extinguindo-se a Empresa de  Desenvolvimento

Sustentdvel do Estado de Sergipe — PRONESE, o seu acervo patrimonial , bens,
direitos e obriga¢des devem ser transferidos para o Estado de Sergipe.

Art. 45. Este Estatuto poderd ser alterado por proposta da Diretoria

Executiva da PRONESE ao Conselho de Administragdo que se concorda, aprova
mediant6e Resolu¢do a submeter ao Governador do Estado para sua homologagio
através de Decreto.

Art. 46. O presente Estatuto apds aprovagdo do Governador do

Estado, doverda sor registrado no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e de
Pessoa Juridicas.
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ANEXOI

TABELA

FUNCOES GRATIFICADAS - FG’s

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT. | VALOR (RS)
Gerente de Unidade FG-01 06
Chefe de Assessoria de Planejamento, Avaliagdo e Acompanhamento FG-01 01
Chefe de Gabinete FG-02 01
Chefe de Assessoria Juridica FG-02 01 0 el
Chefe de Nicleo Operacional FG-03 12
Assessor de Comunicagdo Social FG-03 01
Assessor Nivel | FG-03 03
Encarregado de Grupo/Tarefa FG-04 10
Secretaria do Diretor FG-04 03
Assessor Nivel I FG-05 02




