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MINUTA

PROJETO DE LEI N9

DE DE D 1993

Reorganiza o Sistema Estadual
de Planejamento, dispoe sobre
sua Estrutura Basica e da outras
providéencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,
Faco saber gque a Assembléia Legislativa do Estado de

Sergipe aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizadc a promover os atos gue
reorganize o cologue em funcionamento o novo Sistema Estadual de Plane

jamento, no prazo de até sessenta (60) dias da vigéncia desta Lei.

Art. 29 —0 novo Sistema Estadual de Planejamento, a partir desta
Lei, passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica:
I - Uma (1) Secretaria de Estado do Planejamento-SEPLAN;

ITI - Uma (1) Empresa de Desenvolvimento Econdomico e So
cial - EMDES;

III - Assessorias Setoriais de Planejamento - ASPLAN's ou
unidades eguivalentes, existentes na estrutura de ca

da Orgdo Publico Estadual.

Paragrafo Onico - Passara a integrar a estrutura organica da
Empresa de Desenvolvimento Econdmico e Social - EMDES, a Unidade Adminis

trativa e Técnica do Projeto Nordeste - PRONESE.

Art. 30 = O Sistema Estadual de Planejamento tem como objetivos
fundamentais, a realizacao das atividades de planejamento, Orgamento, in
formacOes, estatistica, pesquisas, modernizacao administrativa, estudos

e analises setoriais e globais.

Art. 42 - A Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN, como
orgao integrante da Administracao Direta e central do Sistema Estadual

de Planejamento, compete atuar nas seguintes areas:

1. Diretrizes para a politica estadual de desenvolvi
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mento;
Centralizacdoc e articulagdao do Sistema Estadual de

Planejamento;

S 5 —— N,
Elaboragac, coordenacgaoc, controle e avaliagao de
planos, _programas e _projetos governamentais;
Coordenacao e elaboracao 8a proposta de diretrizes
orcamentarias;

Elaboracdo e coordenacao das propostas de orcamen
tos anuais e planos plurianuais;

Compatibilizacdo dos orgamentos anuais das entida

des da Administracdoc Indireta;

Elaboracdo e coordenagao em conjunto com a SEF, da
programacao de desembolso financeiro, de gestao de
fundos, e de recursos para a execucdo do orcamento

anual de investimentos da Administracdo Direta e

Indireta;
Coordenacao da politica de investimentos do Estado;

Coordenacao do processo de captacao de recursos pa

ra o financiamento do desenvolvimento estadual;

Estudos e pesquisas sdcio-econdmicas, estatisticas,

geograficas e cartdgraficas;

Politica crediticia e fomento ao desenvolvimento

economion:

12. Planejamento institucional da administragao publica
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estadual;

Formulacdo de relatorio e de Plano de Governo para
apresentacdo anual na abertura da sessao Legislati
va;

Controle, acompanhamento e avaliacao do desenvolvi
mento governamental no que se relaciona a planos,
programas, projetos e respectiva aplicacao de recur
sos orcamentarios e de convénios dos o6rgdos e enti

dades da Administracdo Direta e Indireta;

Andlise e consolidag¢do das propostas de programacao

Elaboracao de” Progetosaﬁalnteresse para o desenvol/

financeira;

vimento estadual; I

Elaboracao de estudos urbanos e rurais;

Estudo do parcelamente-do-solo urbano,

{19 Coordenac cdo de, Planos, Programas e Prdje 7
tos Flnance1rq\\poj\iggt1t§igoes Inég}n§01onals. P




Art. 59 - A Secretaria de Estado do Planejamento tera uma estru
tura organizacional de forma Sistémica e Matricial, através das |

: 5 seguin
tes unidades basicas: |

I - Gabinete do Secretéario

II - Assessoria Téecnica
IIT - Coordenadorias de Areas

Paragrafo Onico - A Secretaria de Estado do Planejamento sera
dirigida por um Técnico com formacao superior, preferencialmente, em

Ciéncias Econlmicas.

Art. 62 - A Empresa de Desenvolvimento Economico e Social-EMDES,
a ser implantada a partir desta Lei, atuara como o6rgac auxiliar da Secre
taria de EBstado do Planejamento e do Sistema Estadual de Planejamento,

executando as tarefas gue sdo inerentes a estas areas. =

§ 10 - A Empresa de Desenvolvimento Econdmico e Social  consti
tuida como executor da Politica de Planejamento do Estado, sob a forma
de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado
integrara a Administracdo Indireta, vinculada a Secretaria de Estado do
Planejamento com patriménio proprioc e autonomia administrativa e finan

ceira.

§ 22 - A Empresa de Desenvolvimento Economico e Social reger-se-a
pela presente Lei, pelo seu Estatuto, pelas Normas Internas que adotar e

pela legislacdo que lhe for aplicavel.

§ 30 - A EMDES tera sede e foro na cidade de Aracaju, capital
do Estado de Sergipe e jurisdicdo em todo territdrio estadual, sendo sua
duracgdo por prazo indeterminado.

Art. 79 - SAoc competéncias fundamentais da Empresa de Desenvol

vimento Economicoc e Social - EMDES, no desempenho de sua finalidade:
§ 12 - Como orgao auxiliar da SEPLAN:

I - Participar na elaboracac, acompanhamento, controle e
avaliacac de planos, programas € projetos governamen
tais;

TIT - Atuar na coordenacdo do Sistema Estadual de Planeja
mento, na elaboracao, acompanhamento, controle e ava

liac3o das diretrizes da Politica de Desenvolvimento
do Estadoj;

III - Auxiliar na elaboracdao, acompanhamento, controle e

avaliacdo das diretrizes orcamentarias, dos orcamen
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tos anuais e dos planos plurianuais;

Participar na articulagao entre a programacdo e  0s

crcamentos anuais e os planos plurianuais;

Auxiliar na elaboracdc e acompanhamentc, em conjuntc
com a Secretaria de Estado da Fazenda - SEF, da pro
cramacdo de desembolso financeiro, da gestdo de fun
dos e de recursos para a execucao do orgamento anual

de investimentos da Administracao Direta e Indireta;

Participar na coordenagdo da politica de investimen
tos do Estado e na coordenacao do processo de capta
gaoc de recursos para o financiamento do desenvolvi
mento estadual;

Participar na coordenagadoc, na formulacdo de uma poli
tica crediticia e de fomento ac desenvolvimento eco

nomico estadual;

VIII -, Executar ou apoiar acdes de Planos, Programas e Proje

tos financeiros por Instituicoes Financeiras Interna

'cionais.

§ 22 - Para o cumprimento de sua finalidade, competira ainda a

EMDES:

I - A execucdo de servigos operacionais e de apoioc técni

co auxiliares as atividades da SEPLAN, no desempenho de suas fungdes co

mo Orgdo Central dos Sistemas Estaduais de Planejamento e Orcamento;
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Realizacdo de pesquisas e levantamentos estatisti
cos, objetivando-subsidiar ou instrumentalizar  tra
balhos de planejamento e elaboracao de planos, pro

gramas e projetos;

Realizacdo de estudos e andlises da situac3o social,
econdmica, financeira e fisica do Estado, para conhe
cimento de realidade e acompanhamento de sua evolu
cdo;

Execucdo das atividades de pesquisa, estudos soécio-

economicos de estatistica, de geografia e de carto

grafia e de interesse da Administragdo Publica;

Elaboracao das estatisticas estaduais integrando-se

ao Sistema Nacional de Estatistica;

Promo¢dc de atividades de treinamento para o planeja

mento e para a pesquisa aplicada;

Execucdao de atribuigbes basicas estabelecidas no

"caput" deste artigo;




VIII - Execucdo das demais atividades inerentes ao desempe

nho de sua finalidade e de outras atribuicdes que
legalmente lhe forem conferidas;

IX - Formulagdo de relatdorio e do Plano de Governo para

apresentacgao anual na abertura da sessdo legislativa.

Art. B2 - Integram a estrutura organizacional basica da Empresa

de Desenvolvimento Econdmico e Social - EMDES:

I - Conselho Administrativo (CAD)

II - Diretoria Executiva (DE)

III - Conselho Fiscal (CF)

Art. 99 - O Conselho de Administragao da EMDES (CAD), orgao de
deliberacao colegiada, sera composta dos sequintes membros:

I - O Secretario de Estado do Planejamento;
II - O Diretor-Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Econdémico e Social - EMDES;
III - Um representante do Conselho Regional de —Economis

tas - CORECON;

IV - Um representante do Instituto Brasileiro de Geogra
fia e Estatistica - IBGE, em Sergipe;

V - Dois (2) membros de livre escolha e nomeac¢dc do Go

vernador do Estado;

VI - Um servidor da Empresa, de livre escolha do Secre
tario de Estado do Planejamento e nomeado por De
creto Governamental.

§ 12 - O Conselho de Administracdo da EMDES sera presidido pelo
Secretdrio de Estado do Planejamento e, na sua aus@ncia, ainda que pre
sente o seu substituto legal, pelo Diretor da Empresa.

§ 22 - Nas suas faltas ou impedimentos, os membros do Conselho
de Administracdo da EMDES serao substituidos por ssus substitutos legais
ou regulamentares nos 6rgaos de origem nos casos dos incisos I e II, e
pelos respectivos suplentes nos casos dos incisos III, IV, V e VI do
"caput" deste artigo.

§ 32 - Os membros do Conselho de Administracdo exercerdo o man
datc de 02(dois) anos, permitida a reconducao e, fardo jus a uma gratifi

cacao de presenca fixada na forma da legislacdo em vigor.

§ 42 - O Diretor-Presidente da EMDES nio terd direito a voto

quando do exame e deliberacdo sobre contas, balancetes, balangos, demons




- tracoes financeiras e relatorios especificos de atividade da Diretoria
Executiva da Empresa.

§ 50 - As competéncias e as normas basicas de funcionamento do
CAD serdo faxadas em seu Regimento Interno, a ser aprovado pelo proprio

Colegiado, observado o disposto nesta Lei e no Estatuto da Empresa.

Art. 10 - A Diretoria Executiva da Empresa de Desenvolvimento
Econdmico e Social - EMDES sera composta por um (0l) Diretor Geral e um
(01) Diretor Administrativo Financeiro, nomeados e exonerados livremen

te, em comissdo, pelo Governador do Estado.

§ 10 - Caberd ao Secretario de Estado do Planejamento exercer, .,

cumulativamente, o cargo de Diretor Geral da EMDES.

§ 20 - A nomeacdo do Diretor Administrativo e Financeiro de gue
trata o caput deste artigo, devera recair em técnico de nivel superior,

com reconhecida capacidade técnica e experiéncia profissional.

§ 30 - As Unidades Técnicas integrantes da estrutura organiza
cional da EMDES, de acordo com OS sistemas e/ou subsistemas inerentes,
serdo comandadas pelos Coordenadores de Area da SEPLAN, de acordo com as

funcdes gque lhe compete.

§ 49 - As competéncias da Diretoria Executiva e de cada um dos

seus membros serdo fixadas no Estatudo da Empresa.

§ 50 - A remuneragao e demais vantagens dos Membros da Direto

ria Executiva da EMDES serdo fixadas pelo Decreto do Governador do Esta

do.

Art 11 - O Conselho Fiscal da EMDES (CF), o6rgdo colegiado supe
rior a quem compete a fiscalizacdo e o controle da gestdo financeira, pa
trimonial e contdbil da Empresa, sera constituido por 03(trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, designados pelo Governador do Estado e es
colhidos dentre pessoas de reputacao ilibada e reconhecida capacidade

profissional, com mandatos de 01(um) ano, permitida a recondugao.

Paragrafo Onico - A compéscdo, as competéncias, atribuicgoes e
normas de funcionamento do Conselho Fiscal serdc fixadas em seu Regimen
to Interno, a ser aprovado pelo Colegiado, observado a disposto nesta

Lei e no Estatuto da Empresa.

Art. 12 - A investidura nas fungoes de membros dos Conselhos e
em cargos de Diretor da EMDES dar-se-a mediante termo, lavrado em 1livro
préprio, antecedido de apresentacao da flltima declaraciao de bens apresen

- < ; :
ada & Secretaria da Receita Federal, que constara do Termo e sera publi
cada no Diario Oficial do Estado. 3




Pardgrafo Onico - A apresentagdo da Declaragdo de Bens na forma
referida no "caput" deste artigo far—-se-a igualmente ao deixarem os car
gos os Conselheiros, e os membros da Diretoria da Empresa.

Art. 13 - A estrutura complementar da EMDES, as funcdes dos Oxr
gdos que a compdem e as demais disposigOes referentes a Empresa serao de
finidas em seu Estatuto Social, a ser submetido & aprovac¢ao do Conselho

de Administracdo e posterior homologacdo pelo Governador do Estado.

Art. 14 - O Capital inicial da Empresa de Desenvolvimento Econd
mico e Social - EMDES sera constituido pelo valor real dos bens moveis,
imoveis, titulos e valores mobiliarios e outros direitos e obrigagoes
que lhe forem transfridos pelo Estado de Sergipe, inclusive de saldos fi
nanceiros de dotag¢des consignadas no Orgamento do Estado em favor da

SEPLAN e que lhe sejam transferidos em decorréncia da absorgao de atribui

¢oes daguela Secretaria, nos termos desta desta Lei.

Art. 15 - O Conselho de Administracaoc podera autorizar o aumen
to do capital da Empresa mediante a incorporacdao de lucros, reservas,
reavaliacdes e correcdo monetaria do ativo, bem como, de transferéncias
orcamentarias e de outros recursos financeiros e fiscais que lhe forem

repassados pelo Estado de Sergipe ou por pessoas juridicas de Direito Pu

blico Interno.

Art. 16 - Para viabilizar a constituicdc da Empresa de Desenvol
vimento Econdmico e Social - EMDES, e a execucao desta Lei, fica o Poder

Executivo autorizado a:

I - Transferhrbenspétrimoniais do Estado de Sergipe ne

cessarios a integralizar o capital da Empresa;

II - Criar, transformar, transferir e remanejar Projetos
e Atividades até o limite dos saldos de dotacOes orcamentarias constan

tes do Orcamento do Zstado para o corrente exercicio;

III - Abrir Crédito Espacial no valor de até CR$
( ), destinados a custear

as despesas decorrentes da execucgao desta Lei.

Art. 17 - As Leis Orgamentirias do Estado de Sergipe, inclusive
as relativas aos Planos Plurianuais que sucederdo ao exercicio da consti
tuicdo da Empresa, consignar-lhe-do as dotacbes indispensaveis e necessa
rias aos investimentos na area de sua acdo, assim como aos futuros aumen
tos do seu capital social. >

Art. 18 - Constituirdo recursos financeiros da Empresa de Desen
volvimento Econdmico e Social - EMDES:

I - As transferéncias consiginadas nos orgamentos anuais




do Estado em favor da Empresa e os saldos financei
ros de dotacgdoes consignadas no Orcamento do Estado
em favor da SEPLAN que lhe sejam transferidos em de

corréncia da obsorcao de atribuicOes da Secretaria;

II - Os recursos provenientes de convénios, contratos ©

ajustes;
III - Os créditos abertos em seu favor;

IV - Os recursos de capital, inclusive os resultantes de

conversio em espécie de bens e direitos;

V - As receitas operacionais, decorrentes de atividades
remuneradas desenvolvidas pela Empresa, dos servicos

prestados a terceiros, inclusive emolumentos e taxasj
VI - Os auxilios e/ou subvengOes internacionais;j
VII - As doacdes e legados que lhe forem feitos;

VIII - Outros recursos qgue legalmente se constituam em re

ceita.

Art. 19 - Observado o disposto no art. 148 da Constituicdo Esta
dual, os recursos financeiros da Empresa de Desenvolvimento Econdmico e
Social - EMDES serdo depositados em conta propria da Empresa, que pode
ra, inclusive, fazer aplicacoes de suas disponibilidades no mercado £

nanceiro.

Art. 20 - O regime juridico do pessoal da EMDES serad o da Conso
lidacgao das Leis do trabalho, sua legislacdo complementar e as normas de

trabalho da Sociedade.

§ 12 - A Empresa de Desenvolvimento Econdmico e Social - EMDES,

se constituird na sucessora do Quadro de Pessoal existente na SEPLAN e
no Projeto Nordeste.

§ 20 - Efetivada esta sucessao, a Secretaria de Estado do Plane

jamento passara a contar com © Quadro de Pessoal da EMDES.

§ 30 - A nomenclatura dos cargos, competéncias e exigéncias téc
nicas serdo as de<inidas no anexo desta Lei, observada a Legislacgac em

vigor.

§ 40 - Os atuais servidores da SEPLAN e do PRONESE serac enqua

drados no Quadro de pesscal da EMDES, por meio de uma avaliacdo cgurricu
lar.

§ 59 - Poderac, ainda, integrar oQuadro de Pessoal da EMDES, me
diante redistribuicaoc dos respectivos cargos ou empregos, por ato do P;

der de Origem, servicdores da Administracdo PGblica Estadual . -
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i : - e ™, . desde
que haja declaracao éxgressa dos mesmos servidores de que aceitam o novo
regime juridico de pessoal, a anuéncia dos Orgaos ou entidades a cujos
éﬁa&ros pertenceram, bem como solicitacdo da Diretoria Executiva da So

ciedade, aprovada previamente pelo seu Conselho de Administracao.

§ 60 - A Tabela Salarial por respectivos cargos serda constante

.

do anexo desta Lei.

Art. 21 - A EMDES também contara com um Quadro de Pessoal Provi
sorio e em Extincdo, destinados aos servidores estatutarios em fase i3

nal de tempo de servigo para aponsetadoria.
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Paragrafo Onico - A EMDES fica autorizada a criar um Fundo de ;
Complementacdo de Aposentadoria, através de convénio com o Banco do Esta
do de Sergipe e/ou IPES, para seus servidores, usando para este fim até

% do valor global de sua Folha de Pagamento e Encargos e w contribui

gdo dos seus servidores.

Art. 22 - Poderd o Secretario de Estado do Planejamento, em be

neficio da otimizagdo dos trabalhos da EMDES, constituir Grupos ou Comis

sOes técnicas de servicos.



